N

B Universidade de Brasilia

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS - ICS
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA - DAN
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA - PPGAS
EDITAL N2 01/2026

PROCESSO N¢ 23106.043188/2026-45
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PREAMBULO

1.1. A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social - PPGAS, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de
Mestrado Académico do Programa de Pés-Graduacdao em Antropologia Social - PPGAS, para o Primeiro Periodo
Letivo de 2027 para candidatos(as) no sistema de ampla concorréncia, em conformidade com as exigéncias do
Regulamento deste programa e das Resolucdes n® 0080/2021, n? 044/2020 e n? 0096/2025 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da UnB, Resolugdo n? 05/2020, n? 06/2020 e n? 11/2020 da Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacdo da Universidade de Brasilia.

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Antropologia Social, em reunido
realizada em 13 de abril de 2026 e pela Camara de Pesquisa e P4és-Graduacao da Universidade de Brasilia.

1.3. Informacdes sobre o Programa podem ser obtidas na pdagina eletrénica do Departamento de Antropologia
(www.dan.unb.br) ou pelo endereco de e-mail ppgas@unb.br ou na secretaria do Programa, que fica localizada
no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio do Instituto de Ciéncias Sociais (ICS), sala AT-72/8, Asa Norte,
Brasilia - DF.

1.4. O Processo de Selecao para o curso de Mestrado Académico do Programa de Pds-Graduacdo em
Antropologia Social sera realizado por meio de 4 (quatro) sistemas de vagas, a saber:

a) Sistema de Ampla Concorréncia;

b) Sistema de Politica de Acdes Afirmativas para Negras/os;

c) Politica de Acesso Afirmativo para pessoas autodeclaradas travestis, mulheres trans, homens trans,
transmasculinos e pessoas trans ndo bindrias e

d) Sistema de Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

DO NUMERO DE VAGAS E DAS BOLSAS
2.1. NUmero de vagas para candidatos/as, ampla concorréncia:
2.1.1. Mestrado Académico: 15 (quinze) vagas.

2.1.2. Em conformidade com deliberacao aprovada em reuniao do dia 13 de junho de 2022 pelo PPGAS-
UnB que revisa e institui a politica de acdo afirmativa e Resolucdo n? 044/2020 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UnB, um terco das vagas - ou seja, 5 (cinco) vagas - serao destinadas aos (as)
candidatos/as aprovados/as que optarem pela Politica de Acesso Afirmativo autoidentificados/as como
negros/as no momento de sua inscrigao.

2.1.3. Em conformidade com a Resolucdao n2 05/2020 da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao da
Universidade de Brasilia, 1 (uma) vaga serd destinada as pessoas com deficiéncia que optarem pela Politica
de Acesso Afirmativo autoidentificados/as no momento da sua inscrigao.

2.1.4. Em conformidade com deliberagao aprovada em reuniao do dia 13 de abril de dois mil e vinte e seis
pelo PPGAS-UnB que revisa e institui a politica de acdo afirmativa e Resolucdo CEPE n? 0141/2025, que
dispde sobre a politica de acdes afirmativas para pessoas trans nos cursos de Pés-Graduacdo da
Universidade de Brasilia, 1 (uma) vaga sera destinada as pessoas candidatas que optarem pela Politica de
Acesso Afirmativo para pessoas autodeclaradas travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e
pessoas trans nao binarias. A inscricdo na condicdo de pessoa trans se dard mediante autodeclaracdo no
formulério de inscricdo, sem necessidade de laudos médicos ou judiciais, prezando pela autodeterminacao
de género.

2.1.4.1. A pessoa candidata optante pelas politicas de acbes afirmativas para trans terd de anexar o
memorial descritivo/narrativo que deverd conter elementos da trajetéria social da pessoa, a vivéncia
da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, o processo de afirmacao da sua identidade,
assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transgeneridade, a vivéncia de
prejuizos advindos da transicdo de género, as expectativas de ingresso na Universidade, e a
importancia da formacdo académica para a comunidade LGBTI, obedecendo ao que dispde a
Resolucao CEPE n2 0096/2025.

2.1.4.2. A pessoa candidata optante pelas politicas de acdes afirmativas para trans terd a confirmacao
da sua autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Acao
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Afirmativa (COPEAA-UNnB), obedecendo ao que dispde a Resolucao CEPE n? 0096/2025

2.1.5.
Sistema de Politicas de Acoes Afirmativas
Mestrado Reserva de vagas
15 vagas Ampla Concorréncia Negros/as Pessoas Trans Pessoa com deficiéncia
8 5 1 1

2.1.6. Candidatos/as nao optantes e optantes autoidentificados/as como negros/as, pessoas autodeclaradas
travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans ndo binarias e pessoas com
deficiéncia submeter-se-do as mesmas regras e deverao cumprir igualmente todas as etapas seletivas
estabelecidas neste edital. Entretanto, a nota de corte em todas as etapas serd distinta, sendo 5,0 (cinco)
para os/as candidatos/as optantes e 7,0 (sete) para os demais.

2.1.7. Os/as candidatos/as optantes autoidentificados/as como negros/as, pessoas autodeclaradas travestis,
mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans ndo bindrias e pessoas com deficiéncia que
obtiverem aprovacao neste processo seletivo terao prioridade no programa de bolsas do PPGAS/UnB
conforme o Art. 22 da Resolugdao CPP n211/2020. Ressalvada esta prioridade e aquela prevista no Edital de
Selegao a Candidatos/as Indigenas e Quilombolas n® 02/2026 as demais bolsas serao distribuidas segundo
a ordem de classificacao dos/as candidatos/as aprovados/as nao optantes e de acordo com
regulamentacao do PPGAS. A APROVACAO NESTE EDITAL NAO GARANTE ATRIBUICAO DE BOLSAS.

2.1.8. Os/as candidatos/as autodeclaradas pessoas com deficiéncia, uma vez classificadas no processo
seletivo, deverdao comprovar sua condicao por meio de laudo médico e/ou, quando necessario, por
avaliacdo biopsicossocial. Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga
suplementar, a vaga serd preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado em ordem
decrescente de nota final. Nao havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao destinadas,
prioritariamente, ao atendimento da Politica de A¢des Afirmativas. Se ainda assim ndo estiverem cumpridos
os critérios de admissdo, as vagas poderao ser reaproveitadas no processo seletivo geral.

2.1.9. Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as serao entrevistados/as, durante o processo
seletivo, por uma comissao de heteroidentificacdo para que nao haja desvio da finalidade da politica de
acdes afirmativas, conforme Resolucao CEPE n? 044/2020 e 096/2025.

2.1.9.1. Nao podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de Acdo Afirmativa o/a candidato/a que
ndo comparecer perante a Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial no dia, horério e
local estabelecidos ou que nao tiver sua autodeclaragao deferida, sendo-lhe, antes, assegurado
o direito de recurso nos marcos da Resolucdo CEPE n? 0096/2025.

2.1.10. Na hipdtese de nao haver candidatos/as que optem pelas Politicas de Acdo Afirmativa para
negros/as e Politica de Acesso Afirmativo para pessoas autodeclaradas travestis, mulheres trans, homens
trans, transmasculinos e pessoas trans nao bindrias aprovadas em nUmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as.

2.1.11. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas destinadas a politica de acles afirmativas devera
optar por apenas uma das modalidades no ato da inscricdo, sendo vedada a dupla ou tripla concorréncia,
conforme normativas de concursos publicos federais.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. A partir da Resolucao CEPE n® 0044/2020, que disp0e sobre a politica de acles afirmativas para estudantes
negras(os), indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduacdo da Universidade de Brasilia, bem como da
Resolucdo CEPE n? 0096/2025 que dispde sobre a criacdo do Comité Permanente de Acompanhamento das
Politicas de Acao Afirmativa (COPEAA-UNB) e da Resolucao CPP n? 0005/2020, que estabelece reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas de pds-graduacdo da Universidade de
Brasilia, o Processo Seletivo para os cursos de Mestrado Académico e Doutorado prevé reserva de vagas para
candidatas(os) negras(os), para pessoas autodeclaradas travestis, mulheres trans, homens trans,
transmasculinos e pessoas trans ndo binarias, para candidatas(os) indigenas e quilombolas e para
candidatas(os) com deficiéncia.

3.2. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade da(o) candidata(o),
devendo esta(e) responder por qualquer falsidade nas declaracdes.

3.3. Ndo poderd concorrer as vagas destinadas as Politicas de Acdo Afirmativa a(o) candidata(o) que nao
comparecer perante a Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial no dia, horario e local
estabelecidos ou que nao tiver sua autodeclaracao deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso
nos marcos da Resolucdo CEPE n? 0096/2025.

3.3.1. O recurso devera ser encaminhado diretamente para o e-mail: heteroidentificacao@unb.br no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, ap6s a divulgacao do resultado do procedimento de validagdo da Autodeclaracao
Etnico-Racial.

3.3.2. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para uma nova
verificagao presencial.

3.3.3. Das decisdes da Comissdao Recursal ndo caberdo recursos.
3.4. VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATAS(OS) NEGRAS(0OS):
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3.4.1. Serdao consideradas(os) negras(os) as(os) candidatas(os) reconhecidas(os) como tais, em
conformidade com o que preceitua a instrugcdo normativa da Resolugao CEPE n® 0096/2025.

3.4.2. Os/as candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras - pretas e
pardas - e satisfizerem as condicbes de habilitacao estabelecidas em edital deverdao se submeter ao
procedimento de validacdo de sua Autodeclaracdo Etnico-Racial, obedecendo ao que dispde a Resolucdo
CEPE n® 0096/2025.

3.4.3. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntéria por meio do preenchimento de formuldrio
especifico de autodeclaracdo, constante no ANEXO VII (Autodeclaracdo para Fins de Concorrer na
Modalidade de Reserva de Vagas para Candidato(a)s Negro(a)s) deste edital.

3.4.4. As(Os) candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.4.5. As(Os) candidatas(os) negras(os) inscritas(os) na politica de acdes afirmativas e que obtiverem notas
suficientes para serem aprovadas(os) dentro do numero de vagas oferecido no sistema de ampla
concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica de acdes
afirmativas a(ao) candidata(o) negra(o) posteriormente classificada(o).

3.4.6. Na hipétese de nao haver candidatas(os) negras(os) optantes pela Politica de Acdes afirmativas
aprovadas(os) em nldmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelas(os) demais
candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.5. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS TRAVESTIS, MULHERES TRANS, HOMENS TRANS,
TRANSMASCULINOS E PESSOAS TRANS NAO BINARIAS.

3.5.1. Com relacdo a politica de vagas destinadas as pessoas autodeclaradas travestis, mulheres trans,
homens trans, transmasculinos e pessoas trans ndo binarias. A adesdo a essa modalidade se dara de forma
voluntdria por meio do preenchimento de formulério especifico de autodeclaracdo, constante no ANEXO IX
(Autodeclaracao para Fins de Concorrer na Modalidade de Reserva de Vagas para Pessoa Trans ) deste
edital.

3.5.2. A pessoa candidata optante pelas politicas de acdes afirmativas para trans terd de anexar o
memorial descritivo/narrativo que deverd conter elementos da trajetéria social da pessoa, a vivéncia da
transicdo corporal e/ou social de identidade de género, o processo de afirmacdo da sua identidade, assim
entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transgeneridade, a vivéncia de prejuizos
advindos da transicdo de género, as expectativas de ingresso na Universidade, e a importancia da
formacdo académica para a comunidade LGBTI, obedecendo ao que dispde a Resolucdo CEPE n2
0096/2025.

3.5.3. A pessoa candidata optante pelas politicas de acdes afirmativas para trans terd a confirmacao da
sua autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Acdo Afirmativa
(COPEAA-UNB), obedecendo ao que dispde a Resolucao CEPE n® 0096/2025.

3.6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

3.6.2. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de formulario
especifico de autodeclaracdo, conforme ANEXO VIII (Autodeclaracao para Fins de Concorrer na Modalidade
de Reserva de Vagas para Candidatas(os) com Deficiéncia) deste edital.

3.6.3. Uma vez classificada(o) no processo seletivo, a(o) candidata(o) autodeclarada(o) pessoa com
deficiéncia deverd apresentar um comprovante de sua condi¢cdo por meio de laudo médico expedido no
prazo maximo de 6 meses antes da publicacao do edital, contendo assinatura, carimbo e CRM do médico,
bem como a especificacdo do grau de deficiéncia.

3.6.4. Havendo desisténcia de candidata(o) com deficiéncia aprovada(o), a vaga serd preenchida pela(o)
préxima(o) candidata(o) com deficiéncia classificada(o) em ordem decrescente de nota final.

3.6.5. Nao havendo candidatos/as com deficiéncia aprovados/as em nlUmero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas no item 2.1.3, as vagas remanescentes serao destinadas ao
atendimento de candidatos/as que optaram pelas Politicas de Acdo Afirmativa, classificados/as em ordem
decrescente de nota final.

3.6.6. No ato da inscricao, o/a candidato/a deverd informar: o tipo de deficiéncia que se apresenta; se
necessita de assisténcia; e quais medidas sao necessérias para a realizacdo das provas.

3.6.7. A prestacdo de informacdo falsa pelo/a candidato/a, apurada posteriormente ao registro académico,
em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de seu
registro na UnB, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes para o processo seletivo de candidatos/as ao curso de Mestrado Académico do Programa de
Pés-Graduacdo em Antropologia Social, para o Primeiro Periodo Letivo de 2027 deverdo ser efetuadas por meio
do sistema de submiss&o do sitio https://sigaa.unb.br/sigaa/public a partir de 00hO1min do dia 20 de maio de
2026 até as 23h59min do dia 30 de junho de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF). Serd admitida a
inscricdo somente via internet.

4.1.1. O/a candidato/a é responséavel pelo envio dos documentos em formato PDF, completos, frente e
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verso, legiveis e em posicdo correta - posicdo da folha no formato retrato. Serdo desconsiderados
documentos ilegiveis, invertidos, cortados, incompletos, com erro de digitalizacao, que estejam no formato
paisagem e que nao estejam em formato PDF.

4.1.2. O Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.
4.1.3. Ainscricao devera ser feita no sitio https://sigaa.unb.br/sigaa/public mediante a_insercao de todos os
documentos em FORMATO PDF, inclusive os ANEXOS |, 11, I, IV, V, VI, VII, VIl e IX deste edital, que devem

ser preenchidos e assinados pelos/as candidatos/as, conforme aplicavel.

4.2. Poderdo inscrever-se candidatos/as residentes no pais ou no exterior, sejam eles/as brasileiros/as ou
estrangeiros/as com visto permanente ou temporario no Brasil.

4.3. Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos/as em fase de conclusao de curso de graduacao,
desde que concluam seu curso até o primeiro dia do Periodo Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo
com o Calendério Académico aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendendo os itens 4.7 e
4.8 deste edital.

4.4. No ato da inscrigao os/as candidatos/as deverao enviar os seguintes documentos:

4.4.1. Ficha de inscricdo na qual o/a candidato/a devera assinalar sua opgao ou ndo pela incluséo na
Politica de Acesso Afirmativo (modelo padrdo disponivel no endereco eletrénico indicado no item 4.1 e no
ANEXO | deste edital). No ato da inscricdo, os/as candidatos/as deverdo especificar, em formulario préprio,
se desejam ou ndo concorrer as vagas destinadas a candidatos/as negros/as, a pessoas autodeclaradas
travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans ndo bindrias ou pessoas com
deficiéncia, mediante autodeclaracdo. Neste Ultimo caso, deverao informar o tipo de deficiéncia que
apresentam, e se necessitam de recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva para sua participacao,
conforme a Politica de Acessibilidade da Universidade de Brasilia (Resolucao da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da Universidade de Brasilia n2 05/2020).

4.4.1.1. Em caso de aprovacao, no ato da matricula, o/a candidata/o autodeclarada/o pessoa com
deficiéncia deverd comprovar sua condicao por meio de laudo médico e/ou, quando necessario, por
avaliacdo biopsicossocial.

4.4.2. Comprovante original do pagamento da inscricao. No ato da inscricao, os/as candidatos/as deverao
efetuar a taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

O(a) candidato(a) deverd efetuar o pagamento no site DAF/ PagUnB https://daf.unb.br/pagunb
Cdédigo do Servico: 9092 - 28832 - Taxas relacionadas a Servigos Educacionais
Numero de Referéncia: 4340 (obrigatdrio o uso deste nimero de referéncia)

Competéncia: 05/2026 (para maio) e 06/2026 (para junho) - digitar o més (2 digitos) e ano atual (4
digitos)

Valor Principal: R$ 70,00 (digitar o valor a ser pago)

Vencimento: 30/06/2026 (digitar o dia (2 digitos), o més (2 digitos) e o ano atual (4 digitos). A data
do vencimento serd o Ultimo dia Util para a inscricdo.

Nao preencher os campos: "Descontos/Abatimentos", "Outras dedugdes", "Moral/Multa",
"Juros/Encargos" e "Outros acréscimos".

4.4.2.1. Estarao isentos/as do pagamento da taxa de inscricao os/as candidatos/as hipossuficientes,
sendo considerado/a hipossuficiente o/a candidato/a que: a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n? 6.135/2007; b) for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; e c) for servidor/a da
Fundacdo Universidade de Brasilia (nesse caso basta comprovar o vinculo de servidor e ndo a
condicdo de hipossuficiéncia), nos termos do artigo 42 da Resolucao n2 06/2020 da Camara de
Pesquisa e Pés- Graduacdo (CPP)

4.4.3. A solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao e a documentacdao comprovando o
enquadramento do/a candidato/a em uma das condigbes especificadas no item 4.4.2.1 deverdo ser
enviadas pelo sistema de submissao indicado no item 4.1, dentro do prazo previsto no item 8 do presente
edital.

4.4.4. Cépia do Diploma de Graduacdo ou declaracdo de provavel graduado/a para o segundo periodo
letivo de 2026. (FRENTE E VERSO de todos os documentos);

4.4.4.1. Os(as) candidatos(as) que tiverem concluido cursos de graduacdo no exterior deverdo
apresentar o diploma devidamente revalidado ou reconhecido conforme o caso.

4.4.5. Historico escolar do curso de graduacdo (em que constem, além das mencdes, os créditos ou carga
horéaria de cada disciplina). O/a candidato/a que tenha cursado mais de uma Graduacao deve apresentar o
Histérico Escolar de apenas um dos cursos em que se formou, sob pena de desclassificacao.

4.4.6. Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no endereco http://lattes.cnpg.br). Deverdao ser
anexados, obrigatoriamente, comprovantes da producdo intelectual arrolada no Curriculo Lattes. Esta
documentacao comprobatéria deve ser anexada de acordo com as instrucdes contidas no ANEXO IV.
Atividades para as quais nao sejam apresentados os devidos comprovantes nao serao avaliadas.

4.4.7. Uma declaracdo de tempo e de meios financeiros de que dispde o/a candidato/a para cursar o
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Mestrado (conforme ANEXO Il deste edital), devidamente assinada.

4.4.8. Cépia de Documento de Identidade, cépia do CPF, Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/) e
Certificado de Reservista, quando for o caso. (FRENTE E VERSO de todos os documentos)

4.4.9. Declaracao de ciéncia das limitacées de orientacado pelo PPGAS (ANEXO IIlI), em que consta o quadro
das vagas para orientacao.

4.4.10. Ensaio escrito a partir de pesquisa etnografica em um dos temas listados no item 5.2.1.

4.4.11. Terdo as inscricbes homologadas pela Comissdo de Selecao apenas os/as candidatos/as que
apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo previsto no item 8 do presente edital.

4.4.12. Os/as candidatos/as que optarem por nao realizar a 42 etapa deste processo de selecdo, referente a
prova de lingua estrangeira (item 5.2.4), deverdo enviar, no ato da inscricao, os certificados de proficiéncia
em lingua inglesa. Serdo aceitas comprovacdes de aprovacao em exames de proficiéncia em inglés em
processos seletivos de programas de pés-graduacdo NOS ULTIMOS 5 ANOS (inclusive as declaracdes do
PPGAS-UnB), assim como os certificados de proficiéncia em lingua inglesa Toefl e Cambridge, com as
seguintes pontuacdes minimas: Cambridge, aprovacao no nivel FCE (First Certificate in English); Toefl, 60
pontos no Internet Based Test ou 490 no Paper Based Test, sendo obrigatério em ambos os casos atingir o
nivel intermediario em “reading”.

4.5. O/A candidato/a, ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informacdes prestadas.

4.6. A admissdo dos/as candidatos/as selecionados se concretizard pelo seu registro na Secretaria de
Administracdo Académica (SAA). No ato do registro, os/as candidatos/as deverdo apresentar os seguintes
documentos: cépias de diploma do curso superior ou certificado de conclusdo do respectivo curso de graduacao
mediante original e cépia perante a Secretaria do Programa; Histérico escolar do curso superior; Documentos de
Identificacdo: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com Ultimo comprovante de votacdo ou Certidao de
Quitacao Eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE); Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino); Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), p&gina de identificacdo do passaporte,
acompanhado do visto, e documento com o nome dos pais do/a candidato/a (somente para os estrangeiros/as).

4.7. Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-graduacao stricto sensu da UnB.

4.8. Candidatos/as inscritos/as no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de conclusao do Curso de
Graduacdo, se selecionados, deverao apresentar diploma ou certificado de conclusao do respectivo curso no ato
de registro pela Secretaria de Administracao Académica (SAA) da UnB.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 8 deste edital.
5.2. O processo de selecao serd composto pelas seguintes etapas:
5.2.1. Prova de Avaliacao de Ensaio Escrito a partir de pesquisa etnografica em um dos temas listados:

1 - Antropologia da Ciéncia e da Técnica
2 - Antropologia da Politica, do Poder e do Direito
3 - Antropologia do Campesinato, dos Povos e Comunidades Tradicionais e do Meio Ambiente
4 - Antropologia do Corpo e da Saude
5 - Antropologia Urbana, do Desenvolvimento e Globalizagao
6 - Cultura Popular, Arte, Religiao e Literatura
7 - Etnologia Indigena, Indigenismo e Relagfes Interétnicas
8 - Identidades, Cidadania e Género
9 - Integracdo e Conflito nas Sociedades Africanas e do Sudeste da Asia
10 - Desigualdades Raciais, Afro-didsporas e Diferencas

5.2.1.1. O ensaio etnogréafico deverd ter entre 10.000 e 15.000 caracteres sem espacos (incluindo
notas e excluindo bibliografia) em papel tamanho A4, usando fonte "Times New Roman" tamanho 12,
entrelinha dupla, margens (superior/inferior e esquerda/direita) de 2,5 cm e espacamento entre
caracteres em escala 100% (padrao Word). O/a candidato/a devera especificar no cabecalho do
ensaio o tema escolhido e a linha de pesquisa ao qual o ensaio se vincula, conforme item
12 deste edital. O/a candidato/a devera indicar no final de seu texto o nimero exato de caracteres
contidos em seu ensaio (incluindo notas e excluindo bibliografia). O modelo da Folha de Rosto do
ensaio escrito esta disponivel no ANEXO VI deste edital . O nome do/a candidato/a, ou qualquer alusao
a sua identidade, ndo deverd constar em nenhuma outra pdagina do ensaio (incluindo referéncias
bibliograficas), de modo a preservar o anonimato nesta etapa do processo de selecdo. Os critérios de
avaliacao para esta prova estao explicitados no item 6.1.1 deste edital.

5.2.2. Prova de Avaliacao de Histérico Escolar e Curriculo: consistird em andlise dos documentos
comprobatérios apresentados pelo/a candidato/a, de acordo com instrucdes contidas na tabela do ANEXO
IV. As atividades e a producao que nao forem devidamente comprovadas nao serao computadas. Os
critérios de avaliacdo para esta prova estao explicitados no item 6.1.2 deste edital.

5.2.3. Prova Oral: A prova oral terd duracao mdaxima de 30 minutos e consistird da arguicao do/a
candidato/a pela Comissao de Selecdo. Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados no item
6.1.3 deste edital. A prova oral sera realizada de forma presencial ou ndo presencial, neste caso por meios


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

eletronicos, em plataforma a ser definida pela coordenacdo do PPGAS. O/A Candidato/a deverd informar, no
momento que for questionado/a pelo PPGAS, em qual formato ird realizar a sua prova oral. Os/as
candidatos/as serdo devidamente informados do dia e horario agendado.

5.2.3.1. Em caso de forma ndo-presencial, a qualidade da transmissao audiovisual no local onde o
candidato se encontrar serd de inteira responsabilidade do mesmo e deve ser feita por meio de
computador com camera, internet a cabo, microfone e fone de ouvido. Caso haja algum problema
como falta de energia elétrica ou problemas com a rede do Departamento de Antropologia da UnB, a
prova oral serd remarcada pela comissdo de selecdo.

5.2.3.2. As provas orais serao gravadas em meio magnético ou eletrénico de voz. O procedimento de
gravacao serd de responsabilidade exclusiva da Comissdao de Selecdo do PPGAS, estando o/a
candidato/a impedido/a de efetuar gravacao por meios préprios. A gravagao magnética ou eletrénica
de voz ficard disponivel por um periodo de trinta dias.

5.2.3.3. Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravacdes das provas
eventualmente realizadas.

5.2.4. Prova de Competéncia Leitora em lingua inglesa: A prova terd duracdao maxima de 2 (duas)
horas e consistird da leitura e interpretacdo de um trecho de texto da area de conhecimento, em lingua
inglesa, aferida pela resposta dada, em lingua portuguesa, a até trés perguntas formuladas pelos membros
da Comissdo. A Prova de Interpretacao e Compreensdo de Texto de Antropologia em Lingua Inglesa sera
realizada de forma presencial ou nao-presencial, neste caso por meios eletrénicos, em plataforma a ser
definida pela coordenacao do PPGAS. O/A Candidato/a deverd informar, no momento que for questionado/a
pelo PPGAS, em qual formato ird realizar a sua prova. Os/as candidatos/as serdao devidamente informados
do dia e horario agendado. Sera permitido o uso de dicionario impresso. Os critérios de avaliacdo para esta
prova estdo explicitados no item 6.1.4 deste edital. Ndo sendo aprovado/a, o/a candidato/a terd a
oportunidade de se submeter a uma segunda Prova de Interpretacao e Compreensdao de Texto de
Antropologia em Lingua Inglesa, conforme calendario indicado no item 8 deste edital.

5.2.4.1. Em caso de prova nao presencial, a qualidade da transmissao audiovisual no local onde o
candidato se encontrar serd de inteira responsabilidade do mesmo e deve ser feita por meio de
computador com camera, internet a cabo, microfone e fone de ouvido. Caso haja algum problema
como falta de energia elétrica ou problemas com a rede do Departamento de Antropologia da UnB, a
prova de Interpretacdo e Compreensdo de Texto de Antropologia em Lingua Inglesa serd remarcada
pela comissao de selecao.

5.2.4.2. As provas de Interpretacdo e Compreensdo de Texto de Antropologia em Lingua Inglesa serdo
gravadas em meio magnético ou eletronico de voz. O procedimento de gravacao serd de
responsabilidade exclusiva da Comissao de Selecao do PPGAS, estando o/a candidato/a impedido/a de
efetuar gravacao por meios préprios. A gravacao magnética ou eletrénica de voz ficara disponivel por
um periodo de trinta dias.

5.3. Considerando o ndao comparecimento ou ndao envio do material em qualquer das etapas supracitadas, o/a
candidato/a serd automaticamente excluido/a do processo seletivo, exceto nos casos previstos nos itens 5.2.4.1
e 6.1.4.2.

DA FORMA DE AVALIACAO

6.1. A cada uma das provas sera atribuida uma nota de zero (0) a dez (10) pontos, salvo o previsto no item
6.1.2.

6.1.1. Prova de Avaliacao de Ensaio Escrito a partir de pesquisa etnografica: Esta etapa é
eliminatdéria e classificatéria, sendo que a nota minima para aprovacao é 5,0 (cinco) para os/as
candidatos/as optantes e 7,0 (sete) para os demais. A avaliacdo sera feita pela Comissdo de Selecdo. Os
ensaios, de autoria exclusiva dos/as préprios/as candidatos/as, devem ser elaborados com base em
pesquisa etnografica, realizada por meio de entrevista, histéria de vida, observacdo participante,
observacdo direta, estudo de caso e/ou andlise de documentos. Espera-se que o/a candidato/a consiga
articular os dados obtidos em pesquisa etnografica com teorias da disciplina, elaborando um ensaio
etnografico. Os aspectos avaliados serdo: 1) definigdo clara de tema e objetivos do ensaio; 2) redacdo
coesa e consistente; 3) capacidade de articulacéo entre dados da pesquisa e teoria. Cada um dos critérios
mencionados receberd nota variando de zero (0) a dez (10), que serao somadas e divididas por trés (3)
para obter a nota final do ensaio atribuida por cada examinador/a. A nota final da Comissao de Selegdo, no
que diz respeito a avaliacdo dos ensaios, serd a resultante da soma das notas finais atribuidas pelos/as trés
examinadores/as a cada candidato/a, dividida por trés (3).

6.1.2. Prova de Avaliacao de Histdérico Escolar e Curriculo: Esta etapa é classificatéria. Os aspectos
analisados no Curriculo serdo a producdo cientifica do/a candidato/a expressa em publicacdes, a
participacao em congressos e seminarios com apresentacdo de trabalho ou equivalente, a participacao em
atividades profissionais e em projetos de pesquisa cientifica na 4rea. Para a avaliacdo do curriculo, o
candidato devera preencher a tabela contida no ANEXO IV, pontuando, de acordo com o valor indicado,
cada titulo apresentado. O Histérico Escolar serd avaliado com base na tabela de equivaléncia apresentada
no ANEXO V. A avaliacao do curriculo e do histérico escolar sera feita separadamente. A avaliacdo final do
Histérico Escolar e curriculo recebera nota de cinco (5) a dez (10).

6.1.3. Prova Oral: Esta etapa é classificatdria e eliminatéria, sendo que a nota minima para aprovacao
é 5,0 (cinco) para os/as candidatos/as optantes e 7,0 (sete) para os demais. A prova oral consistird na
arguicao do/a candidato/a pela Comissao de Selecdao quanto ao ensaio escrito a partir de pesquisa
etnogréafica no que se refere a consisténcia na discussdo dos conteldos do ensaio; as perspectivas do/a
candidato/a sobre sua trajetéria académica a partir das informagdes contidas no histérico escolar e no



curriculo; as expectativas profissionais e académicas do/a candidato/a em relacdo ao curso. A prova oral
serd avaliada de acordo com os seguintes critérios: 1) capacidade do/a candidato/a de responder questbes
sobre o ensaio escrito; 2) capacidade de articulacdo e consisténcia na expressdo oral; 3) demonstracao de
interesse e envolvimento intelectual em antropologia. A cada um dos critérios serd atribuida nota, variando
de 0(zero) a 10(dez), cuja soma, dividida por 3 (trés) consistird na nota final de cada examinador/a. A nota
final da prova oral serd a resultante da soma das notas finais atribuidas por todos/as os/as
examinadores/as a cada candidato/a, dividida por 3 (trés).

6.1.4. Prova de Competéncia Leitora em lingua inglesa. Esta etapa é eliminatdria, sendo que a nota
minima para aprovacdo é 5,0 (cinco). Os aspectos avaliados serdo a interpretacdo e a compreensdo
instrumental da lingua inglesa, na drea de Antropologia. A prova sera constituida por um trecho, em inglés,
de um artigo cientifico ou capitulo de livro da area de antropologia. O/a candidato/a devera ler o texto em
lingua inglesa e ser capaz de responder, em lingua portuguesa, as questdes referentes ao conteldo do
texto.

6.1.4.1. Caso o/a candidato/a ndo seja aprovado/a nessa prova, lhe serd facultada uma segunda
oportunidade para a realizacdo da mesma. Essa segunda oportunidade deverd acontecer antes do
inicio do primeiro semestre letivo de 2027, conforme cronograma apresentando no item 8. Essa
segunda prova serd idéntica na forma, peso e aspecto eliminatério, como explicitado no item 6.1.4.

6.1.4.2. Os/as candidatos/as ausentes na primeira oportunidade de realizagdo dessa prova serao
considerados/as reprovados/as e lhes sera facultada uma segunda oportunidade, conforme explicitado
no item 6.1.4.1.

6.1.4.3. O/A candidato/a optante aprovado/a em todas as etapas deste edital, e que nao atingir nota
minima 5,0 (cinco) nas duas oportunidades previstas nos itens 6.1.4.1 e 6.1.4.2, deverd cursar,
concomitantemente as demais disciplinas do mestrado, uma disciplina de Inglés Instrumental, no
primeiro semestre do curso. A conclusdo do curso estd condicionada a aprovacao nesta disciplina,
assim como as demais exigéncias do Regulamento do PPGAS.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato/a serd a média aritmética das notas obtidas nas provas classificatérias:
Avaliacao de Ensaio Escrito a partir de pesquisa etnografica, Avaliacao de Histérico Escolar e Curriculo e Prova
Oral.

7.2. Serao considerados/as aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcancarem, no minimo, a nota final
5,0 (cinco), para os optantes, e 7,0 (sete) para os demais candidatos.

7.3. A classificacao dos/as candidatos/as aprovados/as far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos/as
candidatos/as.

7.4. Os/as candidatos/as aprovados/as serdao selecionados/as até o preenchimento do numero de vagas
oferecidas. Destas, 5 (cinco) vagas serdo reservadas para candidatos/as optantes auto identificados/as como
negros/as, 1 (uma) para pessoas autodeclaradas travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e
pessoas trans ndo bindrias e 1 (uma) vaga a pessoa com deficiéncia.

7.5. Observando o disposto no item 2.1.7, havendo um(a) candidato/a optante obtido classificacao que garanta
sua admissdo independente da Politica de Acesso Afirmativo, seu ingresso ndo serd computado no montante de
vagas destinado a esta politica com nota minima 5 (cinco).

7.6. Havendo desisténcia de candidatos/as selecionados/as, outros/as candidatos/as aprovados/as poderdo ser
chamados/as a ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificacdo, o nimero de vagas
disponiveis e a Politica de Acesso Afirmativo. Candidatos autodeclarados optantes terdo preferéncia no
preenchimento de vagas liberadas por desisténcia.

7.7. Em caso de empate nas demais etapas, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: 1) maior
nota final do ensaio escrito; 2) maior nota final da prova oral; 3) maior nota final da avaliacdo do Histérico
Escolar e Curriculo.

DO CRONOGRAMA

8.1. As datas de realizacao das inscricdes e sua homologacao, das etapas do processo seletivo, bem como da
divulgacao dos respectivos resultados, constam na tabela abaixo:

Data Etapa Horario

de 00h01min do dia
20/05/2026 até as 23h59min do dia
30/06/2026

20/05/2026 a 30/06/2026 Periodo de inscrices
(data provavel) https://sigaa.unb.br/sigaa/public

Divulgacao do resultado preliminar da
13/07/2026 homologacao das inscricdes

(data provavel) https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-

nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

Recurso - Prazo para interposicdo de
recurso referente a homologacao de
inscricao
Via e-mail ppgas@unb.br

14/07/2026 e 15/07/2026 até as 23h59min do dia 15/07/2026



https://sigaa.unb.br/sigaa/public

22/07/2026
(data provavel)

Divulgacao do resultado final da
homologacao das inscricoes

https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

08/09/2026
(data provavel)

Divulgacdo do resultado preliminar da

Avaliacao do Ensaio Escrito.
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

09/09/2026 e 10/09/2026

Recurso - Prazo para interposicao de

recurso referente ao resultado da
Avaliacao do Ensaio Escrito
Via e-mail ppgas@unb.br

até as 23h59min do dia 10/09/2026

17/09/2026
(data provavel)

Divulgacao do resultado final da
Avaliacao do Ensaio Escrito.
Convocacao para a etapa de Prova
Oral
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

30/09/2026
(data provavel)

Divulgacao do resultado preliminar da

Prova de Avaliagdo do Histérico
Escolar e Curriculo.
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos.

a partir das 18h

02/10/2026 e 03/10/2026

Recurso - Prazo para interposicao de

recurso referente ao resultado da
Avaliacdo do Histérico Escolar e
Curriculo
Via e-mail ppgas@unb.br

até as 23h59min do dia 03/10/2026

09/10/2026
(data provavel)

Divulgacao do resultado final da
Avaliacdo do Histérico Escolar e
Curriculo
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

13/10/2026 a 16/10/2026
(data provavel)

Realizacao da Prova Oral

Conforme Convocacao

21/10/2026
(data provavel)

- Divulgacao do resultado preliminar
dos aprovados na Prova Oral
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos
- Convocacgado para a Prova de
Interpretacao e Compreensao
Competéncia Leitora em lingua
inglesa

a partir das 18h

22/10/2026 e 23/10/2026

Recurso - Prazo para interposicao de
recurso referente ao resultado da
Prova Oral
Via e-mail ppgas@unb.br

até as 23h59 do dia 23/10/2026

10/11/2026

Realizacao da Comissao de
Heteroidentificacdo para fins de
validacdo da autodeclaracdo dos/as
candidatos/as negros/as e validacao
da documentacao de candidatos/as
indigenas e quilombolas

a partir das 18h

11/11/2026
(data provavel)

Realizacdo da Prova de Interpretacdo
e Compreensdo Competéncia Leitora
em lingua inglesa

das 09h as 11h

16/11/2026
(data provavel)

Divulgacado do resultado preliminar da
Prova de Interpretacdo e Competéncia
Leitora em lingua inglesa
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

17/11/2026 e 18/11/2026
(data provavel)

Recurso - Prazo para interposicao de
recurso referente ao resultado da
Prova de Interpretacao e Competéncia
Leitora em lingua inglesa

Via e-mail ppgas@unb.br

até as 23h59 do dia 18/11/2026

20/11/2026
(data provavel)

Divulgagao do resultado final da Prova
de Interpretacdo e Competéncia
Leitora em lingua inglesa
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-

a partir das 18h

nos/processos-seletivos/abertos



https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-nos/processos-seletivos/abertos

Divulgacao do resultado preliminar do
25/11/2026 processo de selegao

(data provavel) https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-

nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

Recurso - Prazo para interposigao de

26/11/2026 e 27/11/2026 recurso referente ao resultado do
processo de selegao

Via e-mail ppgas@unb.br

até as 23h59 do dia 27/11/2026

- Divulgacao do resultado final do
processo de selegao
30/11/2026 https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
(data provavel) nos/processos-seletivos/abertos e
- Inicio da confirmacado do ingresso no
curso pelo e-mail ppgas@unb.br

a partir das 18h

Realizacao da segunda oportunidade

07/12/20?6 da prova Qe mFerpretaggo e das 14h as 16h
(data provavel) Competéncia Leitora em lingua
inglesa

Divulgacao do resultado preliminar da
segunda oportunidade da prova de
09/12/2026 Competéncia Leitora em lingua

(data provavel) inglesa

https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-

nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

Recurso - Prazo para interposicao de
recurso referente ao resultado da
segunda oportunidade da prova de

Competéncia Leitora em lingua
inglesa
Via e-mail ppgas@unb.br

10/12/2026 e 11/12/2026 até as 23h59 do dia 11/12/2026

Divulgacao do resultado final da
segunda oportunidade da prova de
14/12/2026 Competéncia Leitora em lingua

(data provavel) inglesa
https://dan.unb.br/pt/junte-se-a-
nos/processos-seletivos/abertos

a partir das 18h

Ultimo dia para confirmacéo por e-
mail de ingresso no curso por parte
do/a candidato/a selecionado pelo e-
mail ppgas@unb.br

31/12/2026 até as 23h59 do dia 31/12/2026

10.

8.2. A divulgacdo dos resultados de cada etapa serd realizada no endereco eletrénico do
PPGAS (www.dan.unb.br)

DOS RECURSOS

9.1. Requerimentos de reconsideracdo e recursos serao acolhidos se interpostos em até 2(dois) dias Uteis apds
a divulgacao do resultado preliminar de cada etapa, conforme cronograma estabelecido no item 8 deste Edital, e
deverdo ser apresentados em formuldrio padrao disponivel na pagina da selecdo do programa, e enviado ao
Programa de Pds-Graduacao via e-mail: ppgas@unb.br.

9.2. Os requerimentos de reconsideracao serdao analisados e julgados pela Comissao de Selecao, sendo
soberana em suas decisdes. Somente na hipdtese de vicio de forma, caberd recurso, sem efeito suspensivo, ao
Colegiado do Programa de Pés-Graduacao, ao Conselho da Unidade Académica e a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da Universidade de Brasilia (CPP), nesta ordem, conforme art. 60 do Regimento Geral da
Universidade de Brasilia. Os requerimentos de reconsideracdo e de recursos dirigidos ao Colegiado de Pds-
Graduagao do Programa devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por seu/sua representante legal no
endereco eletrénico indicado no item 1.3 deste edital.

9.3. Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo no Decanato de Pés-graduacao na hipétese de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a
divulgacao dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade de Brasilia, Artigo 61.

9.4. Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo devem ser apresentados pelo/a candidato/a,
ou por seu/sua representante legal, através do endereco eletrénico mencionado no item 1.3 deste edital para
ser remetido, via sistema SEI, para o Decanato de Pés-graduacdo - DPG/CPP.

DAS DISPOCOES FINAIS
10.1. Serd desclassificado/a e automaticamente excluido/a do processo seletivo o/a candidato/a que:
10.1.1. Prestar declaracoes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao.
10.1.2. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste edital.

10.1.3. No caso de ser selecionado/a, ndo confirmar a sua participacdo no Programa, até a data
especificada neste edital, conforme o item 8.

10.1.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e hordrios previstos,


http://www.dan.bsb.br/
mailto:ppgas@unb.br

excecao feita ao disposto nos itens 6.1.4.1 e 6.1.4.2.

10.2. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo, pelo Colegiado do Programa de Pds- Graduacao
e pelo Decanato de Pds-Graduacao, de acordo com o regulamento do Programa e a resolucao CEPE n2 080/2021,
conforme as suas competéncias.

10.3. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serao divulgados na
pagina eletronica: www.dan.unb.br

10.4. Os/as candidatos/as deverdo comparecer as etapas da selecao com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horéario previsto para inicio, munidos/as de caneta esferografica de cor preta ou azul e de documento oficial de
identidade com fotografia.

10.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
edital e no regulamento do Programa de Pés-Graduacao ao qual se inscreve.



Prof.2 Dr.2 Andréa de Souza Lobo
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia Social - PPGAS
Departamento de Antropologia do Instituto de Ciéncias Sociais - DAN/ICS
Universidade de Brasilia - UnB



11. DO QUADRO DE ORIENTADORES

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

QUADRO DE ORIENTADORES(AS)

Professoras/es Orientadoras/es
1. | Andréa de Souza Lobo
2. | Carlos Alexandre B. P. dos Santos
3. | Carlos Emanuel Sautchuk
4. | Christine de Alencar Chaves
5. | Cristina Patriota de Moura
6. | Daniel Schroeter Simiao
7. | Eduardo Di Deus
8. | Gersem José dos Santos Luciano
9. | Guilherme José da Silva e Sa
10. | Gustavo Lins Ribeiro
11. | Henyo Trindade Barretto Filho
12. | Joao Miguel Sautchuck
13. | José Antonio Vieira Pimenta
14. | José Jorge de Carvalho
15. | Juliana Braz Dias
16. | Kelly Cristiane da Silva
17. | Lia Zanotta Machado
18. | Luis Abraham Cayon Duran
19. | Luis Roberto Cardoso de Oliveira
20. | Luiz Eduardo de Lacerda Abreu
21. | Marcela Stockler Coelho de Souza
22. | Paula Balduino de Melo
23. | Rosana Maria Nascimento Castro Silva
24. | Sara Santos Morais
25. | Silvia Maria Ferreira Guimaraes
26. | Soraya Resende Fleischer
27. | Stephen Grant Baines




12. DAS LINHAS DE PESQUISA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

LINHAS DE PESQUISA - PPGAS

1. ETNOLOGIAS, POVOS TRADICIONAIS, SUSTENTABILIDADES

Relne pesquisas etnolégicas sobre povos indigenas, comunidades quilombolas e demais grupos tradicionais em
contextos nacionais e internacionais diversos, compreendendo a etnologia em sentido amplo, para além do
contexto brasileiro. Privilegia os processos pelos quais essas sociedades se configuram em meio a encontros,
conflitos e os idiomas pelos quais tensdes sdo expressas e negociadas. Investiga tais sistemas dando atencdo as
desigualdades e as lutas por territério, reconhecimento étnico-racial e sustentabilidade.

Sublinhas:

- Etnologias, Indigenismo

- Integracao e conflito

- Campesinato, povos e comunidades tradicionais

2. CIENCIA, SAUDE, TECNICA, TECNOLOGIAS E NATUREZAS

Investiga a ciéncia, a técnica e as tecnologias como praticas sociais, examinando como conhecimentos sdo
produzidos, legitimados e apropriados de formas distintas por diferentes grupos. No campo da salde, analisa a
construgao social do corpo e da pessoa, os processos de adoecer, tratar e curar, e as desigualdades que

estruturam o acesso ao cuidado.

Sublinhas:

- Ciéncia e Técnica

- Corpo, Cuidado e Saude

- Politicas de conservacdo e Meio Ambiente

3. PRATICAS EXPRESSIVAS, ECONOMIAS E MOBILIDADES

Articula pesquisas sobre expressdes culturais, processos econémicos, dinamicas urbanas e fluxos migratérios,
explorando as interfaces entre esses dominios da vida social. Investiga como trocas, reciprocidades e circuitos de
bens materiais e simbdlicos estruturam relacdes sociais em contextos urbanos, rurais e transnacionais.

Sublinhas:

- Antropologia urbana, do desenvolvimento e da globalizacao

- Cultura popular, Patrimonio cultural, arte e religido

- Antropologia econémica e da economia

4. POLITICAS, IDENTIDADES, CIDADANIA E DESIGUALDADES

Examina os exercicios do poder, os sistemas politicos e juridicos, os processos identitarios e os mecanismos de
producdo das desigualdades sociais. Estuda de forma articulada as disputas por reconhecimento, as politicas de
acao afirmativa e as praticas de Estado que incidem sobre populacdes negras, indigenas e periféricas. A linha
combina antropologia politica, do direito e estudos de género e raga, com comprometimento com o didlogo com
movimentos sociais e a producao de conhecimento socialmente relevante.

Sublinhas:

- Politica, Poder e Direito

- ldentidade, Cidadania, Género e Rela¢cdes Raciais

- Estado e Instituicdes




13. ANEXO |
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS/AS - MESTRADO

Nome do/a Candidato/a:

Data de Nascimento: __ / /
O Nao concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo.
[ Concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo autodeclarando-me negro/a.

O Concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo, autodeclarando-me pessoa com deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

O Concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo, as pessoas trans - travestis, mulheres trans, homens
trans, transmasculinos e pessoas trans ndo binarias.

O Necessito de assisténcia para a realizacdo das provas (Instrucdo normativa n2 03/2020 do Decanato de Pés-
Graduacao).

Assisténcia necessaria:

Naturalidade (cidade, estado, pais):

Identidade n2: Data Emissao: __ /_ /. Org&o Emissor:

CPF: Estado civil: NUmero de dependentes:
Endereco:

CEP: Cidade/Estado:

Telefone: Telefone celular: Er;ail:

ESTUDOS SUPERIORES
Universidade ou Escola:

Curso: Grau Obtido: Inicio: __/__/___
Término: _ / /

Universidade ou Escola:

Curso: Grau Obtido: 'n'C/iO: /—/—/—- Término:




Brasilia de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)



14. ANEXO Il

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

DECLARAGCAO DE TEMPO E MEIOS FINANCEIROS

Eu, , CPF

RG , declaro possuir disponibilidade de tempo para cursar o Mestrado no Programa de Pés-
Graduacao em Antropologia

Social da Universidade de Brasilia e declaro estar ciente de que uma eventual aprovacao neste processo seletivo
nao implica na obrigatoriedade da

concessao de bolsa de estudos por parte do PPGAS/UnB.

Brasilia de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)



15. ANEXO II

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

DECLARAGAO DE CIENCIA DE LIMITACAO DE ORIENTADOR

Declaro ter ciéncia de que o PPGAS/UnB possui limitagdes de disponibilizagdo de orientador/a conforme o
item 11, em virtude da politica de

distribuicdo de niimero de estudantes por orientador/a em vigéncia no Programa.

Brasilia de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)



16. ANEXO IV

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM ]
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

TABELA PARA PONTUAGCAO DO CURRICULO

Nome do(a) Quantidade de Titulos
Candidato(a): apresentados:

Declaro, para fins de Prova de Avaliacdo de Curriculo, que a documentacdo comprobatéria estd organizada da
seguinte forma:

1. Formuldrio de Pontuacao da Prova de Avaliacdo de Curriculo
2. Comprovantes das atividades e da producdo de constam no Curriculo Latte, conforme item 4.4.6, deste edital.
3. Todas as folhas da documentagdo estdo devidamente numeradas pelo(a) candidato(a). Quantidade de paginas:

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

O/a candidato/a devera preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva
pontuacdo, mesmo que zero, conforme item 6.1.2.

e A prova de titulos, de carater apenas classificatério, serd avaliada na escala de 5,0 (cinco) a 10,0 (dez) pontos.
A Comissdo Examinadora nao reclassificard a indicacao feita pelo candidato para a pontuacdo dos titulos.
Eventuais perdas de pontos por indicacao equivocada serdo de responsabilidade do/a candidato/a.

Grupo | - Produgéo cientifica cada Titulo | de Titulos | | Totai
1.1 Artigo completo em periédico 0,5

1.2 Capitulo 0,5

1.3 Livro - Coletanea 0,5

1.4 Livro Autoral 1,0

1.5 Outros 0,2

Total do Grupo | (maximo 2 pontos)

Grupo Il - Participacdo em congressos e semindrios com Valor de Quantidade | Pontuacao
apresentacao de trabalho ou equivalente cada Titulo de Titulos Total
2.1 Participagdo em congresso/semindrio com apresentacdo oral 0.5

2.2 Participagdao em congresso/seminario com apresentagdo de pdster 0,5

2.3 Participacdo em congresso/seminario com mostra fotografica 0,5

2.4 Outros 0,5

Total do Grupo Il (maximo 2 pontos)

Grupo lll - Participacao em atividades profissionais e em projetos Valor de Quantidade | Pontuaciao
de pesquisa cientifica na area cada Titulo | de Titulos Total
3.1 Participacao em projeto de pesquisa (por ano) 0,5

3.2 Participacao em atividades profissionais (por ano) 0,5

3.3 Monitorias (por semestre) 0,25

3.4 Estagios (por semestre) 0,25

3.5 Outros 0,25

Total do Grupo Il (maximo 2 pontos)




Pontuacao Total (Pontuacao Maxima = 5 pontos)




17. ANEXO V

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

QUADRO DE MENCOES COM ESCALA DE VALORES UTILIZADA NA PROVA DE AVALIACAO DE
HISTORICO ESCOLAR E CURRICULO

MENCAO* VALOR
SS (ou equivalente) 10.0
MS (ou equivalente) 8.0
MM (ou equivalente) 6.0
MI (ou equivalente) 4.0
Il (ou equivalente) 2.0
SR (ou equivalente) 0.0
CcC N&o terd valor atribuido

*0O modelo de atribuicdo de mencdes adotado pela Universidade de Brasilia pode ser consultado no item 6.1 da

Avaliacdo de Desempenho Académico, disponivel no site: http://www.saa.unb.br/acompanhamento- academico/17-
avaliacao-de-desempenho-academico.



http://www.saa.unb.br/acompanhamento-academico/17-avaliacao-de-desempenho-academico
http://www.saa.unb.br/acompanhamento-academico/17-avaliacao-de-desempenho-academico

18. ANEXO VI

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

FOLHA DE ROSTO DA PROVA DE AVALIACAO DE ENSAIO ESCRITO A PARTIR DE PESQUISA
ETNOGRAFICA

Nome do/a Candidato/a:

CPF:

Declaro para os devidos fins que o presenteensaio escrito é de minha autoria exclusiva, sob pena de
desclassificacao e exclusao

automatica do processo seletivo como estabelecido no item 10.1.1 do presente Edital.

Brasilia de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)



19. ANEXO VII

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S

NEGRO(A)S
Eu,
Data de Nascimento:__/ /. L\)I:I:csu)ralidade: (cidade, estado,
RG: Data de Emissdo: __/ /  Orgéo Emissor:
CPF: Estado civil:
Endereco:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone(s): Telefone(s):
E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razao, opto por concorrer na
modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

Brasilia de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)



20. ANEXO VIl

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S COM

DEFICIENCIA
Eu,
Data de Nascimento: / / ) Na:turalldade: (cidade, estado,
[ pais)
RG: Data de Emissao: __ / / Orgé&o Emissor:
CPF: Estado civil:
Endereco:
Cep___ Cidade: Estado:

Telefone(s): Telefone(s):

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, e informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

8

por esta

razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Informo a necessidade
dos seguintes recursos de

acessibilidade e/ou apoios para a realizacao das provas de selecao:

Prova em tamanho ampliado

Prova em Braille

Tempo adicional para realizacdo da prova
Tradutor-intérprete de Libras

Ledor

Transcritor

Mobilidrio acessivel

)
)
)
)
)
)
)
) Outros. Qual?

~ e~ e~~~ o~~~

Brasilia de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)
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21. ANEXO IX

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PPGAS EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2027

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA TRANS

Eu,

Nome social,

Data de Nascimento: |/ / . Na’turalldade: (cidade, estado,
— pais)

RG: Data de Emissdo: __ / _/ Org&o Emissor:

CPF: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone(s): Telefone(s):

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, e informo que concorrerei as vagas da Politica de Acesso
Afirmativo, as pessoas trans -travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans nao
binarias.

Brasilia de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)

eil Documento assinado eletronicamente por Andréa de Souza Lobo, Coordenador(a) do Programa de Pés-
;-:mm:‘ L'_?_'y Graduagao em Antropologia Social do Instituto de Ciéncias Sociais, em 12/05/2026, as 14:21, conforme
: horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

| eletrénica

*""_1'1-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?

m acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14202597 e o c6digo CRC

- ; ?
e
Sl 492DFF22.
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